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SCHEDA DI PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI

IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

PARTE I

Ente

1. Ente proponente:

 G.A.V.C.I. - Gruppo Autonomo di Volontariato Civile in Italia - Sede di Bologna

2. Indirizzo, numero di telefono, sito internet ed e-mail dell’ente:

 Via della Selva Pescarola 26, 40131 Bologna

Tel. 051/6344671 - Fax 051/6344671

e-mail: gavci@iperbole.bologna.it  

 http://www.peacelink.it/users/gavci
Convenzione n°: 000270

3. Eventuali altri enti co-promotori:

Il progetto è promosso insieme a: nessuno

Progetto

4. Titolo del Progetto:

PROGETTO – CULTURALE OPERATIVO DI PACE E NONVIOLENZA

5. Tipologia del progetto: Cultura ed educazione (promozione culturale, educazione)

6. Ambito/settore e area di intervento del progetto con relativa codifica:

Settore Promozione culturale: 05 educazione alla pace – 09 altro 

Settore educazione: 02 animazione culturale verso i giovani

7. Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto rispetto a situazioni date definite attraverso indicatori misurabili
 Il progetto è collegato con le attività specifiche dell'Ente. Esso si colloca nel cuore della "missio" dell'associazione G.A.V.C.I. a livello nazionale e all'interno del filone ampio del ricco mondo associativo di base, identificabile attorno alle parole chiave Pace - Giustizia - Diritti dell'Uomo - Nonviolenza e che con questa variegata realtà associativa collabora attraverso un lavoro di rete o di partenariato, sia su scala locale che nazionale.

I legami con dette associazioni sono determinati da affinità di motivazioni ideali e di strategia operativa, di condivisione di intenti, e si specificano poi nella collaborazione in particolari progetti prevalentemente con la tipologia del "cartello di associazioni".

8. Obiettivi del progetto

 Il progetto ha come obiettivo la promozione di una cultura di pace e di nonviolenza, quale scelta individuale e di società in ordine alla risoluzione dei conflitti, e per il ristabilimento della giustizia e del diritto, sia quello personale e individuale, sia nella affermazione piena del diritto internazionale, sia in un maggiore rapporto di equità tra il Nord e il Sud del mondo. 

Questi obiettivi sono perseguiti a diversi livelli, innanzi tutto con una accurata formazione personale, e quindi attraverso un ampio ventaglio di interventi:

· verso società civile con l'organizzazione di eventi, dibattiti, sessioni di formazione e studio, cicli di films, campagne di informazione, anche attraverso i mezzi della stampa, della radio e dei canali informatici;

· verso le persone giovani con interventi educativi in ambito scolastico;

verso le istituzioni e la società politica stimolandole e sensibilizzandole con la promozione di documenti, appelli, conferenze stampa.

9. Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo, le modalità di impiego delle risorse umane e strumentali previste, nonché il ruolo dei volontari in servizio civile

Rimanendo fermo un discreto margine di creatività lasciata alle doti individuali del volontario e di adattamento alle situazioni dettate dalla attualità del panorama sociale e politico si possono individuare le seguenti attività:

· lavoro di rete e di coordinamento con altre realtà associative sul territorio locale che operano in progetti di promozione di pace e diritti, con una strategia nonviolenta;

· elaborazione e realizzazione di interventi educativi presso istituti scolastici delle medie-superiori;

· gestione di un sito Internet tematico con banca dati e documentazione proveniente da associazioni coordinate;

· organizzazione di conferenze stampa, congressi, dibattiti, sessioni formative;

promozione di documenti, appelli, proposte di disegni di legge, mozioni da veicolare presso le sedi istituzionali ed esponenti politici.

Distribuito su 5 giorni con due rientri per un totale complessivo di 36 ore.

10. Eventuale validazione del progetto da parte di ente pubblico competente per materia

11. Durata del progetto 

Annuale

12. Data di avvio del progetto

Giugno 2003 

13. Sede di realizzazione:

Il progetto è realizzato nella sede  G.A.V.C.I.Gruppo Autonomo di Volontariato Civile in Italia 

- Sede di Bologna

Via della Selva Pescarola 26, 40131 Bologna

Tel. 051/6344671 - Fax 051/6344671
14. Indirizzo della/e sede/i di realizzazione del progetto:

 Via della Selva Pescarola 26, 40131 Bologna

15. Telefono, E-MAIL, fax ed eventuale sito internet della/e sede/i:

Tel. 051/6344671 - Fax 051/6344671

e-mail: gavci@iperbole.bologna.it  

 http://www.peacelink.it/users/gavci
16.  Responsabile del progetto:

p. Angelo Cavagna

17.  Numero dei volontari impiegati:
Si richiedono n° 4 volontari

18.  Posti con vitto e alloggio:

0

19.  Posti con solo vitto:

i 4 posti previsti dal progetto prevedono la fornitura del vitto (1 pasto al giorno) presso la sede dell'Ente.

20.  Posti senza vitto e alloggio:

0

21. Numero di ore di servizio settimanale dei volontari:

 30 ore settimanali dal lunedì al venerdì

22. Giorni di servizio a settimana dei volontari:

 cinque

23.  Eventuali particolari obblighi di espletamento durante il periodo di servizio civile:

Nessuno.

24.  Eventuali crediti formativi ed altri benefici per i volontari previsti dal progetto, ivi comprese le specifiche competenze e professionalità maturate durante l’espletamento del servizio, validi ai fini del curriculum vitae, riconosciuti da enti pubblici e privati operanti/competenti nel settore:

In base al corso di studi del volontario e alla specificità del servizio espletato, l'Ente valuterà la possibilità di convenzione con l'Ateneo interessato ai fini dell'assegnazione di crediti formativi.

25. Strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto:

 sito internet dell’ente – pubblicazione periodica ”G.A.V.C.I. notizie” – volantini informativi

26. Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

 nessuno

27. Piano di monitoraggio interno per la valutazione sia dei risultati del progetto, che per la valutazione dell’apprendimento e della crescita da assicurare ai volontari: verifiche con colloqui e discussione delle relazioni settimanali presentate da ogni volontario. Uso di griglie di valutazione.

Risorse

28. Eventuali requisiti richiesti ai candidati:

Condivisione dei presupposti ideali che ispirano il progetto.

E' preferibile una attitudine alla relazione con soggetti diversificati del mondo associativo e istituzionale e una predisposizione a mansioni di segreteria.

29. Eventuali risorse finanziarie destinate al progetto

Le risorse finanziarie provengono dalle quote associative, da attività di auto finanziamento, da donazioni.
31. Risorse tecniche e strumentali:

postazione multimediale – collegamento ADSL – fax – telefono – tv – videoproiettore – videoregistratore 

 Modalità di attuazione e durata del progetto:
Il Progetto Operativo Culturale di Pace e Nonviolenza è proprio dell'associazione G.A.V.C.I., pertanto permane al di là dello spazio temporale di presenza in servizio del volontario. Il volontario in sevizio civile vi si inserisce con il proprio apporto in base alle proprie specifiche attitudini nelle attività di cui al punto 10.

Data la diversificazione delle attività, il servizio di sostanzia in modo prevalente con un lavoro di segreteria, pubbliche relazioni, redazione di articoli giornalistico - radiofonici, utilizzo dei mezzi informatici per la gestione di siti Internet, gestione logistica di eventi. 

Sul versante educativo il progetto prevede una fase di formazione/approfondimento sui temi della pace e dei diritti umani, quindi le fasi successive di elaborazione e di realizzazione "sul campo" dell'intervento educativo con tempi e modalità da concordare con i singoli istituti scolastici e/o con altri soggetti educatori.

Acquisizioni per la crescita individuale dei volontari:

Il candidato al termine del periodo di servizio avrà acquisito un personale arricchimento culturale per le problematiche affrontate in un'ottica di studio/approfondimento e condivisione con realtà locali, nazionali e talvolta internazionali.

Sarà oltremodo possibile entrare in contatto con numerosi soggetti di tipo istituzionale, amministratori e rappresentanti politici. Il servizio è di alto valore civico per il coinvolgimento e protagonismo del cittadino alla cosa pubblica.

Sarà possibile maturare esperienze in campo giornalistico e di utilizzo dei mezzi informatici.

Nel coinvolgimento relativo al settore di animazione sarà possibile maturare una personale formazione e una esperienza educativa "sul campo" con interventi diretti a soggetti giovani.

Ulteriori informazioni utili:

Il progetto è rivolto a volontari di qualsiasi sesso.

PARTE II

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Formazione generale e specifica dei volontari

Sedi di realizzazione:

Per quanto riguarda la formazione generale essa è realizzata presso la sede del G.A.V.C.I. e presso 

sedi diverse individuate di volta in volta, in relazione ai rapporti di collaborazione con altre agenzie formative ed altri enti similmente convenzionati per l'assegnazione di volontari in servizio civile.

Strutture:

Sono utilizzate le strutture della comunità dehoniana presso la quale ha sede il G.A.V.C.I. 

Modalità di attuazione:

La formazione sarà attuata prevalentemente attraverso colloqui individuali, lezioni d'aula, affiancamento ad operatori e volontari attivi nel progetto, lavoro di gruppo con i membri dell'associazione, visite guidate.

Obiettivi:

Obiettivi di carattere generale diretti alla individuazione dello status o dell'identità di volontario in servizio civile presso l'ente G.A.V.C.I. e in ordine alla condivisione dello stile e delle linee guida ideali e metodologiche dell'associazione (la missio dell'associazione).

Obiettivi di carattere specifico relativamente ai contenuti tematici da apprendere e trasmettere individuabili sotto le parole chiave di Pace - Giustizia - Diritti dell'uomo - Nonviolenza. 

Altre eventuali necessarie competenze relative a particolari fasi del progetto saranno individuate e diventeranno oggetto di preventiva formazione.

Soggetti preposti:

Personale qualificato del G.A.V.C.I., nelle persone di Luciano DiGiulio e p. Angelo Cavagna ed eventuali formatori esterni. A loro compete la formazione diretta dei volontari come la cura di un generale percorso di formazione che vedrà l'azione di altri operatori di volta in volta individuati, tenendo conto delle particolari esigenze dei volontari e del progetto. In questo senso saranno reperite competenze dalle realtà co-promotrici.

Eventuale connessione con soggetti pubblici o privati:

Sono in fase di definizione dei programmi e delle convenzioni con il Comune di Bologna e l'Università di Bologna direttamente rivolte alla formazione di personale in servizio civile volontario.

Durata:

E' prevista una formazione iniziale della durata di 36 ore con la aggiunta di altre sessioni di formazione distribuite nell'anno della durata variabile a seconda delle esigenze contingenti del progetto e delle attitudini del volontario in servizio comunque non inferiore alle 16 ore.

Contenuti:

Acquisizioni di conoscenze di base quali la legislazione di settore vigente per il Servizio Civile Volontario, i diritti e i doveri conseguenti; manifesto programmatico e statuto dell'Ente G.A.V.C.I. e informativa riguardo alle realtà co-promotrici;

Conoscenza delle problematiche presenti nell'attuale contesto societario/ambientale e delle strategie adottate dall'associazione in ordine al contributo da fornire per un loro superamento con particolare attenzione alle tematiche relative alla prevenzione e/o gestione nonviolenta dei conflitti.

Conoscenza delle dinamiche relazionali interpersonali e di gruppo in ordine al corretto instaurarsi di rapporti democratici, creativi, e in ordine all'instaurarsi di positive relazioni educative.

Illustrazione di tutte le potenzialità attuative insite nel progetto a cui il volontario è stato assegnato e discernimento circa le capacità personali, il contributo creativo, le competenze che potranno essere acquisite.

Risorse investite:

Le risorse umane sono fornite prevalentemente da personale qualificato dell'ente.

Le risorse economiche attraverso specifici stanziamenti determinati di volta in volta.

Verifiche:

Saranno realizzate delle verifiche periodiche trimestrali, seguenti alla fase di inserimento e avvio del volontario con il responsabile del progetto che tengano presenti:

· la qualità e positività delle relazioni instaurate nel periodo di servizio civile; 

· il grado di preparazione acquisita con la formazione; 

· la qualità e l'efficacia delle mansioni svolte;

· l'avanzamento delle competenze e del progresso personale del volontario.

In fase di verifica sarà oltremodo possibile calibrare meglio il progetto in base agli elementi nuovi emersi. 

Altre informazioni:

Formazione dei responsabili

Sedi di realizzazione:

Presso la sede del G.A.V.C.I. di Bologna ed altre sedi di volta in volta individuate 

Strutture:

Di tipo istituzionale o associativo. 

Soggetti preposti:

Personale qualificato di livello locale, regionale e nazionale messo a disposizione dalle realtà di cui sopra.

Eventuale connessione con soggetti pubblici o privati:

Le connessioni con gli organismi di cui sopra non sono di tipo giuridico, ma di unità di intenti, di cooperazione, di servizio reciproco.

Obiettivi:

Conoscenza della vigente normativa di settore e delle circolari di attuazione. 

Aggiornamento sulle condizioni socio ambientali, che mutano nel tempo, all'interno delle quali si collocano il servizio civile e i volontari candidati al servizio civile volontario.

Acquisizione di particolari abilità e competenze atte a sviluppare ulteriormente il progetto specifico o ad affinare competenze già presenti.

Durata:

La formazione si sostanzia in sessioni di durata variabile a seconda dell'obiettivo perseguito, quantificabile in una quota minima di 16 ore annue.

Contenuti:

Conoscenza della normativa vigente e delle circolari di attuazione relative al servizio civile.

Approfondimento delle conoscenze relative ai temi della Pace - Giustizia - Diritti dell'uomo - Nonviolenza.

Modalità di attuazione:

Sessioni di formazione, lezioni d'aula, partecipazione a congressi con tematiche inerenti al progetto, visite guidate.

Risorse investite:

Risorse umane individuabili nella disponibilità di tutti i soggetti dell'Ente preposti alla formazione e costituitisi in équipe.

Risorse economiche attraverso specifici stanziamenti determinati di volta in volta dalle esigenze di formazione dei responsabili.

Verifiche:

Verifica annuale in sede di una specifica assemblea dei soci della sezione G.A.V.C.I. Bologna.

Altre informazioni:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data,
18 marzo 2003




Il Rappresentante legale dell’Ente









p. Angelo Cavagna
Graduatoria 1° Bando 2003 scad. 12/05/03

Progetto Culturale Operativo di Pace e Nonviolenza

Posti disponibili :4

Domande ricevute: 1

1°  Marano Marta     punteggio  40/60   inizio servizio  03/06/03

2°

3°

4°

                                                                Responsabile del progetto







Sedi distaccate:         MODENA Via  Baccarini, 5                    NAPOLI  Via  Piave, 69                              PADOVA Via Commissario, 42


                                            41100 - tel. e fax 059/311482                     80126 - tel. e fax 081/649297                       35124 – tel. 049/687122

_934493888.unknown

